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SUNUS

Niliifer Sehitler Ortaokulu olarak 2024-2028  yillar1 arasindaki hedeflerimizi Tiirkiye
Yiizyili vizyonu dogrultusunda belirlemek ve bu hedefler amaciyla ¢aligmalarimizi siirdiirmek
i¢cin okulumuza 6zgii olan bu Stratejik Plan1 hazirladik.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Idareci, 6gretmen ve velilerimizden olusan bir ekip kurarak 6grencilerimize giiniimiiz
teknolojisiyle donanmis iyi bir egitim-6gretim ortami hazirlamak i¢in ¢aligmalara basladik.
Temel degerlerimizi olusturduk. Boylece Okulumuzda var olan sayginligin korunmasi, vizyon
ve misyonumuz dogrultusunda c¢alismalar yapilarak alinan kararlarin uygulanmasi;
uygulamalarin siirekli bir sekilde izlenip degerlendirilmesi ve goriilebilecek eksikliklerin en
kisa zamanda giderilmesi i¢in yapilacak caligmalar: belirledik.

Egitim 6gretime erisim, egitim 6gretimde kalite ve kurumsal kapasitenin artirilmasi
icin amag, hedef ve eylem planlarimiz1 hazirladik. Yapilacak olan biitiin bu calismalar;
gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin bilim ve teknoloji alaninda giinden giine gelisen
ve degisen diinyamizda, ¢agimiza ayak uydurmalari, lilkemize ve milletimize faydali birer
insan olarak 1y1 bir kalite kiiltiirii ile yetismeleri ig¢indir.

Okulumuzda etkin bir kalite sisteminin yiiriitiilmesi i¢in sistemin siirekliligi ve
degisen sartlara uyumunun saglanmasi ile miimkiin olacagindan; hazirlamis oldugumuz bu
stratejik planda belirtilen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdi§imizi anlamak igin her yil
sonunda yapilan ¢aligmalar gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Boylece, okulumuza yeni atanan bir personel, bu stratejik plan1 okuyup inceledigi
zaman okulumuzun misyon ve vizyonunu en kisa zamanda 6grenecek, ekibe uyum saglamak
icin daha ¢ok gayret gosterecektir.

Bu Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder, planin
okulumuz ve iilkemiz i¢in faydali olmasini dilerim.

Mehmet Sirin DAYAN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak lizere 6 kisiden
olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet Sirin DAYAN Okul Miidiirii Fatih ERDEM Miidiir Yardimcisi
Gokay KOCKAR Miidiir Hatice Narin MERCAN Ogretmen
'Yardimecisi
i Midir . .
'Yasemin SIMSEK Yardimes Deniz SAKAR Ogretmen
Hakan KILIC Rehber Ogretmen|Seda ATILLA Ogretmen
Zeynep KARACA Ogretmen Hkay KACAR Ogretmen
Géniil BILGIN Okul Aile Birligi Sema Giilen Vel
Baskan1

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Niliifer’in onemli bir egitim kurumu olan Niliifer Sehitler Ortaokulu ogretmenleri olarak
okulumuzu Niliifer’in en iyi okulu yapmak icin ugras veriyoruz. Bu hedefe ulagmak kolay
olmasa da bilgi beceri ve gayret gostererek ulasmaya ¢aligtyoruz. Niliifer ilgesinin saygin,
degisime agik ve oncii egitim kurumu olma iddiasiyla ¢calismalarimizi yiiriitiiyoruz.

Cagdas bir yonetim anlayisina, degisimlere uygun bir bakisa sahip olabilmek icin
calismalart onceden planlamak ve kaynaklar etkin kullanmak gerekmektedir. Biitiin bunlart
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planli ve etkin yapmanin yolu iyi bir stratejik plan hazirlamakla miimkiin olabilir.

Bu dogrultuda iyi bir plan hazirlayabilmek icin iyi bir ekip olusturduk. Tiim ¢alisanlarimizi
stirecten haberdar ederek katki sunmalarint sagladik. Kurum igi detayli bir analiz yaptik.
Sonuglarini  degerlendirdik.  Paydaslarimizin  goriislerini,  okulumuza  bakislarini,
vaklagimlarim 6grenmek igin anketler uyguladik ve detayli degerlendirmeler yaptik. Biitiin bu
veriler is1ginda gerekli degerlendirmeleri yaptik. Giiglii ve zayif yonlerimizi belirledik. Firsat
ve tehditlerimizi ortaya koyduk. Ortaya ¢ikan tabloya bagl olarak stratejik hedeflerimizi, bu
hedeflerimizi nasil, ne zaman ve hangi kaynaklarla yiiriitecegimizi bir plana bagladik. Plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yaptik.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Okulumuzun Stratejik Plam1  (2024-2028) sorumlu &gretmenler tarafindan,
Okulumuzun Kiitiiphanesinde, calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra bu ekip igerisinden
secilen 12 kisilik caligma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmstir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amagclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amagclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
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3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.
7. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.

Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler
ortaya cikartildi.
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Niliifer ilgesinde olup 15 Temmuz darbe girisimi ardindan FETO teror
orgiitiine ait kurumlarin devlete yani millet eline gegmesi sonucu 2016-2017 egitim ve
Ogretim yilinda egitime baslamistir. Bu kanli darbe girisiminden sonra hayatlarin1 kaybeden
vatandaglarimizin isimlerini yasatmak i¢in okulumuza Niliifer Sehitler Ortaokulu ismi
verilmistir. Okulumuz ilk kuruldugu yilda Ucevler Mahallesi Sehit Faik Gokgen
[lkokulu/Ortaokulu ve Kiiltiir Mahallesi Abdurrahman Vardar ilkokulu/Ortaokulu biinyesinde
yer alan ortaokul Ogrencilerinin okulumuza nakli ile egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.
Niliifer Sehitler Ortaokulu Besevler Mahallesinde bulunmasina ragmen sonradan eklenen
mahalle ve sokaklarla; Kiiltiir Mahallesi, Ugevler Mahallesi ve Besevler Mahallesinin biiyiik
bir kismindan 6grenci kaydi alabilmektedir. Okulumuz biinyesinde 2016-2017 egitim 6gretim
yilindan 2019-2020 egitim- 6gretim yillar1 arasinda Sehit Murat Alkan imam Hatip Ortaokulu
faaliyet géstermis olup, daha sonra okulumuzdan ayr1 bir binaya nakil olmustur.

Niliifer Sehitler Ortaokulu bulundugu konum itibariyle sosyokiiltiirel ve ekonomik yapisi
birbirinden fakli olan ii¢ bolgeye hitap ederek bu bolgeden gelen 6grencilerin en iyi sekilde
egitim-O0gretimden yararlanarak bu farklarin en az diizeye indirilmesi ve iilke kalkinmasina
maksimumum diizeyde katki saglamay1 hedeflemektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulamakta oldugumuz stratejik planda hedeflerimize ulastigimiz basarilarimiz mevcut.
Ogrencilerimizin aldiklar1 egitimlerde bilgi ve becerilerini gelistirirken ,Lise sinavlarina
hazirlanmalarini saglamaktayiz. 2022-2023 Egitim 06gretim doneminde LGS Birincisi
okulumuzdan ¢ikarak bizi gururlandirmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

Niliifer Sehitler Ortaokulu Miidiirliigli, Anayasanin 42. Maddesi geregince olusturulmus
bir yapiya sahip olup; faaliyet alanlarmma yon veren ve kurumun misyonuna, vizyonuna
ulasmasimi saglayan u Yd&netmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim
Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve
573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474
saylli Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayili Cumhurbaskanlhigi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 301 inci, 304 iincii ve 326 nc1 maddelerine dayanilarak
calismalarimi siirdiirmektedir. Niliifer Sehitler Ortaokulu 222 Sayili {lkdgretim ve Egitim
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3. ve 9. maddeleri, ile diger
ilgili kanun maddeleri yan1 sira Kanun Hilkmiinde Kararname (KHK), Tiziik, Yo6netmelik,
Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari, Teblig, Usul ve Esaslar ile Genelgelere dayanilarak
18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg: il ve
flge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore is ve isleyislerini yiiriitmektedir.
Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve
ilkdgretim kurumlarmin Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak
gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarint diizenlemektir. Bahsi gegen kanun ve yonetmelik,
teskilat yapisi, yoneticilerin gorevleri ve isbdliimili, hizmet birimleri ve olusturulan
kurul/komisyonlar1  kapsamaktadir.  Niliifer =~ Sehitler Ortaokulu Miidiirliigli  yasal
yiikiimliiliikleri ¢gercevesinde; 1lkogretim ve temel egitim, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari
ve yabanci uyruklulara egitim ve 6gretim hizmetleri sunmaktadir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

illi Egitim Bakanlig1 Strateji l/Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve okul/kurumlarin stratejik planda ele
elistirme Baskanli1 lalacaklar1 temel amag, hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi.

ursa Milli Egitim Midiirliigi Temel Egitime Erisimin ve Egitimde Niteligin Artirilmasi, Egitim Sisteminin
[Kalitesinin izlenmesi.

iliifer flge Miidiirliigii ko gretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesinin koordine edilmesi.

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

ocuklarin gelisimi i¢in sosyal etkinliklere 6ncelik verilmesi

por aktivitelerinde her zaman katilim saglamak ve bu yonde eylemler almak

iiltiir gezileri Sosyal faaliyetler olarak tiim y1l boyunca devam ettirilmistir.

kul igerisinde ¢alisan personeller i¢in diizenlenen etkinliklere katilimi saglamak ve
otivasyonu iist diizeye ¢ikarmak

kul Aile birligi ekibi ile iletigim igerisinde olarak Aile Birligi birimini etkin kullanmak

Ogrencilerimizin erasmus projeleri ve diger projelerde aktif rol almasini saglayarak
atilimlarmi saglamak

kulumuzda akademik ¢aligmalara yer verildigi gibi cocuklarimizin derslerinde basaril
Imalarini saglamak amaci ile Kurs planlamak ve deneme sinavlari gergeklestirmek

kulumuzda 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi

ers Dis1 faaliyetler diizenleyerek dgrencilerimizin katilimlarini saglamak

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari rnek olarak verilmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin /hizmetlerini
belirleyeceklerdir.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcili§i artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmgtir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

caligmalara destek

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Uygulamalar ve
Milli Egitim Bakanlig1 yonetmelikler 5
Valilik Uygulamalar 5
il Milli Egitim Miidiirliigii Yonetmelikler 5
Kaymakamhk Tebligler 5
; ai1a s R, Yonetmelikler ve
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Uygulamalar 5
Ogretmenler Yapilacak ¢aligmalar 4
Ogrenciler Beklentiler 5
Okuldaki egitim alan
Veliler Ogrenciler icin ortak 2
paydalar
Okul Aile Birligi Proje maddi destekler 4
Diger ¢alisanlar Isleyis devamlilig 2
Uludag Universitesi
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi 4
Niliifer Belediyesi Okul caligmalar1 destegi 2
Giivenlik Giicleri
(Emniyet, 3
Jandarma)
Muhtarhk Okul kayitlan 4
uygunlugunu saglama
aq Sosyal Sorumluluk
Sivil Toplum Kuruluslar: T 4
Projeleri
Bakanlik Hizmet Birimleri Yapilacak olan 5
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim

371 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

Okul Middrd ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum.

571 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

571 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okula ilettigimiz istek ve dnerilerimiz dikkate alinir

371 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum

5771 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum
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Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir
3771 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir

371 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Derslerde konuya uygun arag gerecler kullaniimaktadir

371 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum
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Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum

371 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katlyorum
N, @ Kararsizim

"\

13,8% N

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

Okulun ici ve disi temizdir
3771 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
371 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve givenlidir

571 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli sayida sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir
371 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar, gcalisanlarin katilimiyla alinir.
98 vanit

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
98 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Her tlrlU édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

98 yvanit

o

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum



Kendimi okulun dederli bir Uyesi olarak gorurim.

98 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir.

98 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik arag-gereg yoniunden yeterli donamima sahiptir.

98 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum
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Okulda 6gretmenlere yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir.
98 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda aynim yapilmamaktadir.

98 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum tUzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yaplimaktadir.

98 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disiincelerin Uretilmesini tesvik eder.

98 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum

Ydneticilerimiz okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini

calisanlarla paylasir.
98 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

98 yvanit
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@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum



Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.

98 yvanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum
Veli Anketi Sonuclari:

ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum

697 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.
697 yanit

Cocugum ile ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

697 yanit

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinr.

697 yanit

9.8% -
o oy
. 11.3%
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@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

& Kizsmen Katiiyorum
@ Katilmiyorum



Okulumuzun égretmenleri yenilige agik olarak derslerin islenigsinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

697 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi givenlik énlemleri alinmaktadir.

697 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katiimiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir,

697 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
& Katilmiyorum
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E-Okulda Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

697 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
; @ Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagti@ini disdntyorum.
697 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katilhyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
697 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kathyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
46.3% @ Katilmiyorum

28



Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

697 yanit

7 10,5%

O v

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

697 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katlmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

697 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum



2.7 Kurulus Ici Analiz

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktér ayrimi yapilmustir..

2.7.1 Teskilat Semasi

Mehmet Sirin DAYAN
Okul Mudra

Fatih ERDEM
Mudir Yardimcisi

Yasemin SIMSEK
Mudr Yardimcisi

Gékay KOCKAR

Sehnaz SOZUGETIN Nilay BAYER
Miidir Yardimcisi Miidiir Yardimeisi Miidir Yardimcisi

Yardimci Personel idari Personel Ogretmenler

2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayzsi,

e Personelin nasil atandigi,
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e Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yili,
e Ortalama hizmet ici egitim saati,

e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

e Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*® Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirt ve Miidiir Yardimeisi 3 3 6

Sinif Ogretmeni 1 3 4

Brang Ogretmeni 30 105 140

Rehber Ogretmen 3 2 5

Idari Personel - - -

Yardimec1 Personel 1 - 1

Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilari 157
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal,
yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, glivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla

Cliaal Aimizion 1 i iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge
milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile
gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Bas Yardimcist -

Midir Yarduncisi

Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadig:
zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimeisi, gorev tammminda belirtilen gorevler
ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri -
Kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve
Ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak
O3 ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
gretmenler

Ogretim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Kurum resmi yazigmalari is ve islemlerini
yurutur.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Teknisyen ; Bakim, onarim ve uygulama
siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri
yiirtitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde
O0gretmenlere yardime olur.

Hizmetli ; Temizlik hizmetlerini okul idaresinin
belirledigi yetki ve sorumluluk gergevesinde
yUritir.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Yil - -
7-10 Yil - _
10.....Uzeri 6 % 100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l Tiirkce
Matematik
4-6 Y1l Fen Bilimleri 1 0 4-6 Y1l 1
Ingilizce
Sosyal Bilgiler _
7-10 Yil Din Kaltira 15 0 7-10 Y1 15
11-15 Yil giel(iiseirrlnE"lg;ﬁnn:)llojileri 15 6 1-15Yil | 21
Teknoloji ve Tasarim -
16-20 Gorsel Sanatlar 37 10 16-20 47
Miizik
20 ve lizeri Ozel Egitim 42 18 20 ve lizeri 60
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim et Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 1 - Lisans 11 1
2 | Hizmetli - - - - -
3 | Bekgei 1 - Lise 18 1
4
5
6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

HIPUOA 3.[IPA

NIPUQX AW[PUIZQ

08
NIPUQX AI[UIUIZO
s
.m ISIABS IPA
. 8S€T
&=
= = 1sideg uoudI3Q
g LST
£
z
£ 1sieg PUAIZO
= 8S€T

Mevcut Kapasite

ISIABS ISEP() dWSNLIOD)

ISIAeS uewiSiue(q
ytfojoyisq uemAn( SeAnyy

ISIABS
uewiSiug(q yilojoyisq uedex A3.1009)

ISIAeS uLIoN uewisSiue( qilojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
ETKIiLESIMLI TAHTA 7 0
BILGISAYAR 70 0
PROJEKSIYON 9 0
Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast Var 6

Ekipman Odasi Var 1

Kiitiiphane Var 2

Rehberlik Servisi Var 4

Resim Odas1 Var 1

Miizik Odas1 Var 1

Cok Amagh Salon Var 1

Spor Salonu Var 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
O.ku.lvAile 1.231.869,54 1.727.617,35 2.414.464,29 3.138.803,57 3.880.954,37 4.300.257,28
Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri
624.547,00 1.088.758,02 1.469.823,32 1.984.261,48 2.678.782,99 3.616.357,03
Doner
Sermaye
Dis
Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 1.856.416,5412.816.375,37|3.884.287,61[5.123.065,05|6.559.737,36|7.916.614,31
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER |GELIR| GIDER
Temizlik 10.241,05 32.630,07 26.258,00
Kiigiik Onarim 32.980,00 16.849,00 33.732,00
Bilgisayar Harcamalari g 11.780,00 g 10.963,00 o |17.785,00
=
= =
Biiro Makinalar1 Harcamalan | < 18.774.43 = 33.92505| = [¥3.330,00
- o w
on O —
Telefon < 975,00 2 143000 | T |241500
a S 2
Sosyal Faaliyetler @ 1.250,00 5.236,80 —  16.785,00
Kirtasiye 7.691,00 2.403,00 5.740,00
GENEL TOPLAM 83.691,48 103.436,92 136.045,00

36



2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama siif meveudu, meveudu en fazla olan ve
en az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifim dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansl O6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhik ortalamasi, 6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici caligmalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, Ogrencilerin digar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isnma durumu
(okulun nasil 1sitildigl, yakit tiirli, 1smmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
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tertibatinin kontrolli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliiglinii okulun yaptigi
diger okullara da oOrnek olan caligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig ddiiller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Hiiktimet politikalariyla {ilke
ekonomisindeki Onceliklerin degigsmesi
sonucunda okulun 6nceliklerinin de
degismesi, ekonomik anlamdaki
kaygilardan dolay1 6grencilerin, velilerin
ve calisanlarin memnuniyeti i¢in dengeli

para politikalarinin giindeme alinmasi
Personeldeki nitelik ve becerilerdeki
art}?ln kurumun kalitesindeki artist
saglamasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Bilginin refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici e
giic olarak belirmesi, vatandasin daha nitelikli
egitime yonelmesi,

Bilingli velilerin ¢gocuklariin degisik ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmast,
Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin
egitimdeki basarilar izerindeki 6nemli etkilerin ~ [®
olmast neticesinde okul 6ncesi egitime olan talebin
artmas,

Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri [*
i¢in uygun ortamlart bulmasi,
Kisisel gelisime 6nem verilmesi

E-devlet” uygulamalariyla birlikte
MEB’in MEBBIS sistemindeki e-
uygulamalarin yayginlagmasi,
Kurum iginde bilginin hizh tiretimi,
erisilebilirlik ve kullanilabilirligin
gelismesi,

Kurumun i¢inde teknolojinin sagladigi
yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi,

Bilgi aginin en iyi sekilde
kullanilmasina yonelik egitimlerin
siirekliliginin saglanmasi sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlagsmasi

Cevresel Etkenler

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini artirict unsurlar

Mal iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri

Toplum kavraminda internet kullanimi1 sonucunda meydana gelen degisimler
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine gegis

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
MISYONUMUZ Ogrencilerimizin; Bireysel yeteneklerini dikkate alarak; kendilerini
tanimalarini ve 6zgiivenli olmalarini ,Cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davraniglart
kazanmalarini,Kendileri ile barisik ve kendilerini sevmelerini,Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz
bakabilmelerini,Hayatta ve meslekte basarili olmanin 6n kosulu olan bilingli se¢imler

yapmalarini saglamaktir.

ViZYONUMUZ Diisiinen,arastiran, sorgulayan, kendine ve baskalarina saygi1 duyan bireyler

yetistirmek

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre

Gicli Yonler

Zay1f Yonler

Tecriibeli ve demokratik bir miidiire sahip olmasi

IKadrolu yardime1 personelinin olmamasi

Okul vizyon, misyon ve degerlerinin paydaslari tarafindan desteklenmesi

Ogrenci Sayismnin fazla olmasi

Okulda mevcut durum analizi yapilmasi, paydaslarin buna katilmasi

IMerdivenlerin mevzuata uygun olmamasi

[Tercih edilen bir okul olmas1

Okulda yapilan ikili egitimin Egitim-Ogretim faaliyetlerinin kalitesini
diistirmesi

Ogretmen kadromuzun hem geng hem de deneyimli 6gretmenlerden
olusmast

IKantinin okul binasinin iginde olmasi

Teknolojinin takip edilerek bundan azami 6l¢iide yararlanilmasi, bilgilerin
ilgililere uygun sekilde duyurulmast

Ozel egitim smifinin donanim yéniinden zayif olmast

Okul siiregleri analizinin yapilmasi, siire¢lerin ve standartlarinin
belirlenmesi, 6l¢iilmesi, paydas beklentilerini karsilamast

Okulun 6n ve arka bahgesinin 6grenci mevcuduna gore yetersiz durumda
olmas1

Ozel egitim simifinin olmast

Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel ¢alismalarin yapilabilmesi i¢in konferans
salonunun olmamasi

Gelir artis1, verimlilik, tasarruf ¢alismalarinin yapilmasi

Okul binasinin ¢ok katli olmasi

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Konumunun merkezi (erigebilirlik) olmasi

Okul etrafinin yollarla ¢evrili olmasi ve giris-¢ikis kapisinin cadde

izerinde olmasi

Velilerin okulu sahiplenmesi

Okulun i¢ merdivenlerinin dar ve uzun olmast

IDersliklerin metrekare olarak kiigiik olmas1 ve siif mevcutlarinin
az olmasi

Okul-Veli ve Ogrenci isbirliginin iyi olmasi
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2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim ,0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istthdam  Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon
"Topluma yararh, yaratici, cevresi ve kendisi ile barisik,
sorumluluk sahibi, basarili, diiriist bireyler olarak egitim ve
ogretimde en iyiye ulasmaktir."

3.2 Vizyon
"Attigimiz Her Adim Gelecegimizdir."

3.3 Temel Degerler
1- Ogrenme temel hak ve ihtiyac kabul edilir.
2- Her 0grenci yetenekleri 6l¢iisiinde 6grenir felsefesine inaniyoruz.
3- Calisma Ortamlarinin; 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeye ve yenilemeye imkan

sunmasina oncelik veriyoruz.
4- Birlikte caligmaktan mutluyuz.
5- Saglikli bir calisma ortamina sahibiz.

6- Okulumuzda temel ilke ben degil BiZ anlayisidir.

7- Temizlik ve diizeni okulumuzda yasatiyoruz, 6grencilerimizde yasama geciriyoruz.
8- Her kes icin firsat esitligini garanti ediyoruz.

9- Ogrenme merek ve hevesini gelistirmekteyiz.

10-  Evrensel, Kiiltiirel ve ailevi degerlerin bilincinde olarak ortak yasam kiiltiiriine deger
veriyoruz.

11-  Ogrencilerimiz ¢alismalarimizin odak noktas1 ve hedeflerimizin temelidir
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler
verilmistir.

Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Amag 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 9grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi

Bagslangig
Degeri

Rapor

2024 Siklig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 (Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayi1t yaptiran 6grenci
sayisl.)

%70 %75 30 85 87 38 39 Yilda bir [Yilda bir

PG 1.1.2 (Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katihm
sagladig1 derslerin not
ortalamasi)

71 75 80 85 90 95 'Yilda bir [Yilda bir

PG 1.1.3(20 giin ve iizeri
oziirstiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%))

%05 909 'Y1lda bir [Y1lda bir

PG 1.1.4 (20 giin ve tizeri
oziirli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%).)

%5 %011 10 Yilda bir [Yilda bir

Koordinator Birim

Mehmet Sirin DAYAN, Fatih ERDEM , Gokay KOCKAR, ,Yasemin SIMSEK,
Hakan KILIC, Seda ATILLA ,Hatice Narin MERCAN, Deniz SAKAR ,Zeynep
KARACA

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Bakanlig: , Tlce Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim

Riskler

Okuma aligkanliginin yeterli olmamasi
Akademik basariin siireklilik saglamamasi
Okul kiitiiphanesinin etkin kullanilmamasi

Stratejiler

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki

saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir. DYK

icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi

dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

53.000.-

1. Okula devam devamsizlik

2. Ogzel Egitime ihtiyag duyan dgrenciler
Tespitler 3. Ogrenci Velilerinin toplant1 ve egitimlere katilim orani
4. Hayat Boyu Ogrenme
5. Ogrencilere Destekleme ve Yetistirme Kursu acilmasi
1. Okula devamliligi saglamak igin Gnlemlerin alinmasi
Ihtiyaglar 2. Ozel Egitime ihtiyag duyan &grencilerimizi tespit ederek egitim imkani sunmak
3.

Ogrenci Velilerinin okulda daha aktif rol almalarim saglamak iletisimde
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bulunmak
4. Halk Egitim Merkezlerinden destek alarak dgrencilerin ilgi duyduklari kurslar
aktif hale getirmek

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime erkin katilimlartyla donanimli olarak iist
¢ Ogrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin devamsizliklarinin azaltilmasi okula devamliligin arttirilmasi.
" . Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 St | S
PG 1.2.1 (Devamsiz
ogrencilerin okula 3 8 1 2 4 6 7 IY1lda bir [Yilda bir
kazandirilmasi.)
PG 1.2.2 (Ogrencilerin
okuldaki kazanimlarini 50 25 30 35 40 45 50 IY1lda bir [Y1lda bir
arttirmayi1 saglamak.)
PG 1.2.3 (Ogrencilerin aktif
olarak spor etkinliklerinde rol [75 40 45 50 55 60 65 IY1lda bir [Y1lda bir
almasini saglamak.)
PG 1.2.4 (Okullarinda yapilan
aktivitelere etkin katilimi1 75 40 45 50 55 60 65 IY1lda bir [Y1lda bir
saglamak.)
BE 125 (vielhlierts §hmneriorig 70 75 77 B0 B2 B85  [yildabir [Yildabir
desteklemelerini saglamak.)

Koordinator Birim

Mehmet Sirin DAYAN, Fatih ERDEM , Gokay KOCKAR, ,Yasemin SIMSEK,
Hakan KILIC, Seda ATILLA ,Hatice Narin MERCAN, Deniz SAKAR ,Zeynep
KARACA

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli egitim Miidiirliigiinden Destek almak

Riskler

Ogrencilerin okula ve dgrenmeye kars1 tepkisel davranislari.
Okulda akran zorbaliginin dniine gegilmesi

Stratejiler

Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslari ile akademik yeterliliklerinin arttirilmast saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5.260.015,94.-TL

Tespitler

Ogrencilerimizin kazanimlarimn arttirilmasi ile basari yiizdemiz arttirlmasi saglanmstir.

Ihtiyaglar

Okul aktivitelerinin arttirilarak 6grencilerin okuma, spor, sanatsal faaliyet aktivitelerini
gergeklestirmek icin gereken biitgeyi veliler esliginde temin etmek.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A ) Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
Blac beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
mag beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
edet =. etkinliklere katihm orani artirilacaktir
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG 2.2.1(Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif (%70 %35 40 45 50 55 60 'Y1lda bir [Yilda bir
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%))
PG 2.2.2(Bir egitim ve
0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti %037 %027 29 30 40 50 60 IY1lda bir [Yilda bir
calismalarina katilan
Ogrenci orani (%))
PG 2.2.3(Bir egitim ve dgretim
lytlinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarismavb. ) %30 20 30 W40 50 |60 [vildabir [Yilda bir
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%))
PG 2.2.4 (Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlan alt bashginda (%15 %20 25 30 35 40 45 IY1lda bir [Yilda bir
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%))

Koordinator Birim

Sosyal Etkinlik Kuliibii Deniz ERTUGRUL, Mine Miirvet COBAN Cevre Okur Yazarlig
;Sevegi ESRA GOK-VILDAN KESKIN EMETI KARACA,

Is birligi Yapilacak

Milli Egitim Bakanlig1, Erasmus

Birimler
Riskler Ogrencilerin sosyal etkinliklerde sorun yasamasi

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katk: saglamak ve
Stratejiler farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,

saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir

Maliyet Tahmini

5.260.015,94.-TL

Tespitler

Sosyal etkinlikler ile 6grencilerin daha aktif katilime1 olmalarimi saglamak

Ihtiyaclar

Dis Paydagslar, Ogretmenlerimiz ve Velilerin desteklerini alabilmek
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat egitligi temelinde
Amacg 3 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
S yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 (Matematik dersi y1l 20 50 ss 0 65 0 s
sonu puani ortalamasi )
PG 3.1.2 ( Tiirkce dersi yil 20 s ss 0 s 0 s
sonu puani ortalamast )
PG 3.1.3 (Fen Bilimleri dersi 20 55 ss 50 65 70 s
yil sonu puani ortalamast)
PG 3.1.4 (Sosyal Bilimler
derst yil sonu puani 80 60 65 70 75 80 85
ortalamast)
PG 3.1.5 (Yabancl dil dersi 30 50 55 60 65 70 75
yil sonu puam ortalamast)
PG 3.1.6 '(('jgrenci basina 50 3 N 10 1 12 13
okunan kitap sayisi )
PG 3.1.7 ( Okulun katilim
sagladig1 ulusal ve uluslararasi 50 2 3 ul 5 6 3
proje sayisi )
PG 3.1.8 ( Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. (62 10 15 20 25 30 35
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%) )
Koordinatér Birim Mehmet Sirin DAYAN, Fatih ERDEM , Gokay KOCKAR,iclal BILGIN, Aysegiil AKGUL
Is birligi Yapilacak Milli Egitim Bakanlig1 Miifredati, Ogretmenlerimiz
Birimler
Riskler Sinav hazirliklarinda geg¢ kalmamak
Stratejiler Akademik Basariy1 arttirmak,
Maliyet Tahmini 2.630.007,97-TL
Tespitler Katilime1 6grenci profili olugturmak.
Ihtiyaclar Ogretmen ve veli destegini saglamak
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4. MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi icin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden Once erisilmesi Ongdriililyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman
dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu
olmas1 gerekir. Ancak ongoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari
asmas1 durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar1 segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami daraltilabilir.

e Onceliklendirme esasina gore bazilarindan vazgegilebilir.

o Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhigi, Il/ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Planlar esas alinir.

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 |YToplam
Maliyet
Amag 1 563.275.07 | 776.857.52 |1.024.613.01|1.311.947.47 | 1.583.322.86 | 5.260.015,94

Hedef 1.1 563.275,07 | 776.857,52 [1.024.613,01 [ 1.311.947,471.583.322,86 | 5.260.015,94

Hedef 1.2

Amag 2 563.275,07 | 776.857,52 [1.024.613,01 [ 1.311.947,471.583.322,86 | 5.260.015,94

Hedef 2.1

Hedef 2.2 563.275,07 | 776.857,52 [1.024.613,01 [ 1.311.947,471.583.322,86 | 5.260.015,94

Amag 3 281.637,54 | 388.428,76 | 512.306,51 | 655.973,74 | 791.661,43 |2.630.007,97

Hedef 3.1 281.637,54 | 388.428,76 | 512.306,51 [ 655.973,74 | 791.661,43 |2.630.007,97

Hedef 3.2

Genel
Yonetim 1.408.187,69 [ 1.942.143,81 [ 2.561.532,53 [ 3.279.868,68 | 3.958.307,16 | 13.150.039,85
Giderleri

TOPLAM |2.816.375,37|3.884.287,61|5.123.065,05 | 6.559.737,36 [ 7.916.614,31 | 26.300.079,70
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir

EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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yorum

e e|eE| E
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 5| 2|28 2
KONU BASLIKLARI s | £ | £E|2E| E
= | S| S |2E| £
2 2 TS 2
8
4
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. (X)) | O ) ) O)
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. X)) | O ) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. X)) | O @) @) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. X)) | O @) @) O)
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- lkarsilanacagini diisiiniiyorum. (X1 0 O O O
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. X)) O O) O) O)
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. X) O) @) @) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. (X1 0 O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. X) 1 O O O O
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. X)) | O ) ) O
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. (X)| O ) ) O)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. X)) | O ) ) O)
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. X)) | O @) @) O)
14- ((;)d%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik )| O 0 0 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | S X | OO0 0
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu )| O 0 0 0
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. X))y | O ) ) O)
18- [Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. (X)| O ) ) O)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. X)) O ) ) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. X)) | O ) ) O)
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s .. = g ] |= 5 5
OGRETMENLER ICIN S S 72 | = = >
KONU BASLIKLARI s | 5| £ |2E| E
2| 3| 2|45 E
£ <M
2
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. (X)| O () () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (X) | O O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O [ (X O @) O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O | Xy 0 O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O [ (X1 O O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- |- O yORTTISIm STRHmER 1en o8 O[O0 ]0]0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O [ (X O @) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O (X) O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | MO8 e e Cydugim ; Ol 0]0]0
10- [Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. X)) | O ) ) O)
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin
1- bir politikas1 vardir. O | (X1 0 O O
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. X)) | O @) @) O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O [ (X1 O ) O)
14- [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. X)| O () () )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriliir. X))y | O ) ) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. X)) | O () () O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. X)| O ) ) @)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

=
=
S gl g
z | E E |o = s
¢ - S| E| §|258| s
NO OGRETMENLER ICIN g S E i > >
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |2E| E
T 2|2 |TE] 8
Z
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (X) | O ) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (X)| O ) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. (X O O] 0O 0O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik énlemleri alir. (X1 01071010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (X)| O () O) O)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | ( X) O) () () O)
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giliclendiriyor. (X) O) () () O)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. (X) | O ) ) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- | . ° O[] O 0] 0
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- 4 eni iyi bilgilendiriyor. (X1 01071010
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile x| O 0 0 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- (")gretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) (X) () () O)
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) (X) () () O)
14- (Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) O [ X O O)
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | () X) () () O)
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. O [ (X O ) )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) X) @) @) ()
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O [ X))y O ) @)
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. O X))yl O @) )
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. (X)| O ) ) @)
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (X)| O ) ) O)
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. X)) | O ) ) @)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

Stratejik Amacg 1 . Biitiin grencilerimiz ve Egitim bolgesindeki yetiskinlerin egitime esit ve adil sartlar
altinda ulagsmalarini ve bu egitimi tamamlayabilmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Y1l boyunca 10 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisini % 5
oraninda azalmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2 : Ozel Egitim dgrencilerinin tamamini hazirlanan BEP planlariyla
Egitimden en iist diizeyde yararlanmalariin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.3 : Ogrenci velilerimizin toplant1 ve Egitimlere tam katiliminin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.4: Ilimiz Halk Egitim Merkezlerinde acilan kurslara 6grenci velilerimizin
ve ¢evre halkinin katilimini saglamak i¢in duyurularin yapilmasi

Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

lil' Mevcut devamsizlik durumunu belirlemek | Miidiir Yardimcist Eyliil- Haziran
Okul idaresi

Devamsiz Ogrencilerin velileriyle goriisiiliip,
okula diizenli devamlarinin saglanmasi.

SimifRehber

Ogretmenleri

Eyliil- Haziran

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile

L szl ayhik toplanti ve goriismeler | Rehberlik Servisi Her —aym  son
3 haftas:
yapilacaktir.
1'12' Ozel Egitime ihtiyac duyan ogrencilerin [ Okul idaresi Eyliil- Haziran
giincel bilgilerinin saglanmasi
1.2. e . . | Okul idaresi .. ..
5 BEP biriminin kurularak Ogrenci Bep Birimi 1 Eyliil- 30 Eyliil

ihtiyaclarinin belirlenmesi

1.2. | Destek egitimden yararlanacak ogrencilerin | Okul idaresi- BEP Birimi . ..
. e N o 1 Eyliil- 30 Eyliil

3 | belirlenerek egitim almalarinin saglanmas1 | 6gretmenler

) Egitim 6gretim yili baginda toplant1 say1 ve | Okul idaresi
13 iceriginin belirlenmesi, toplant: tarihinden 1 | Siif Rehber | 1 Eyliil- 30 Eyliil

hafta 6nce veliye duyurunun yapilmasi Ogretmenleri

. Halk Egitim Merkezlerindeki kurslardan veli
14 ve ¢evre halkinin haberdar edilmesi Okul idaresi 1 Eyliil- 30 Eyliil
1. Stratejik Amac 2 : Biitiin 6grencilerimize ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve

davraniglar1 kazandirilmasiyla girisimei, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek iletisime
ve 6grenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak.
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2. Stratejik Hedef 2.1 : Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
katilan 6@renci sayisim1 her yil %1 oraninda artirmak.
3. Stratejik Hedef 2.2:Ogrencilerin donemlik okudugu kitap oranini her
yil %S5 oraninda artirici calismalarin yapilmasi.
4. Stratejik Hedef 2.3: Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisini
artirarak akademik basariy1 yiikseltmek.
5. Stratejik Hedef 2.4: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi
ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime yonlendirmek
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin O}.<ul idz.i'rvesi .
111 . . Tiirkce 6gretmenleri .. .
ogrencilere tanitilmasi, anlatilmasi ve DA .| Eyliil- Haziran
tindalik cal ) / Beden egitimi 6gretmenleri
Sfarkindalik ¢alismalarinin yapilmasi Fen ve tek. dgretmenleri
1.1 | o < Sinif rehber 6gretmenleri .. .
5 Kitap okuma aliskanligint kazandirmak Okul Rehber Sgretmenleri Eyliil- Haziran
1.1. | Yetistirme kurslarina katilim ve devami Okul idaresi .. .
. " . Eyliil- Haziran
3 |saglamak Brans 0gretmenleri
1.1. Sl.ste.m ve'meslek tamitimiyla ilgili Okul Rehberlik servisi Ekim- subat
4 | bilgilendirme ¢alismalari
1'51' Ust okul tamum gezileri Okul Rehberlik servisi Eyliil- Haziran
1,61 > | Kariyer giinleri etkinligi Okul Rehberlik servisi Nisan -May1s

Stratejik Amac 3: kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali altyap1
eksikliklerini gidererek ¢agin gereklerine uygun yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale
getirmek.

Stratejik Hedef 3.1 : Egitim 6gretimin saglikli isleyisi icin yeterli diizeyde insan kaynaklari
istihdaminin saglanmasi, motivasyon saglayici etkinlikler ve kurum kiiltiiriinii artirict
faaliyetler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.2: Okul giivenligi, sagligi ve hijyeni konularinda okul yOnetiminin
Ogretmenleri, 6grencileri, velileri ve destek personellerini bilinglendirmek ve mevcut durumu
tyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.3: Okuldaki sportif alanlar1 iyilestirmek.
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmenler giinii yemegi, lokma giinii.

1.1.1. [Asure giinii. 8. Smif mezuniyet giint, iftar Sgsulalld:tlifiilik kurulu Eyliil- Haziran
yemeginin organize edilmesi Y
is giivenligi, ergenlikte hijyen, obezite, sOel;'l\ﬂsi Rehberlik

1.1.2 |verem ve korunma yollar1 egitimlerinin Fen bilimleri Eyliil- Haziran
verilmesi O0gretmenleri
Kapali spor salonunda atil durumda olan 8§$ fiellg%siili“

1.1.3 |alanlarin faaliyete gecirilmesi icin gerekli| .. .. pils Eyliil- Haziran
L . 2>, - Biiyiiksehirbelediyesi
girigsimlerin gerceklestirilmesi : A

ve ilce belediyesi
1.1.4
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi

il saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
E:&ii:ri:mm Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
S(')r'u miu Idari Birim ve Ziimre Baskanlar1
Birim
.. Izleme izleme

Performans I:;ﬂ?:ie Pl]?:: ﬂ(:ln?ml Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) |De “iri *g(i) Sonu Hedeflenen Gergceklesme A)/(B-A)

g Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her

donem smif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.
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